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DGUV-Information 205-xxx Brandschutz beim Umgang mit Lithium-Ionen-Batterien (LIB)

Betrieblicher Brandschutz u. a.: 

- Kennzeichnung

- Verwendung

- Gefährdungen

- Laden

- Transport

- Brandbekämpfung

- Brandschutzmaßnahmen

- …
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SG FwH: Regelwerk – in Überarbeitung

Grundlage ist vfdb-Richtlinie 0810:2022

- Redaktionell überarbeitet

- Neu:

• PSA für Vegetationsbrandbekämpfung

und
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Grundlage ist vfdb-Richtlinie 0810:2022

- Neu:

• Einmalchemikalienschutzanzüge
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Von den 

DGUV Grundsätzen für

arbeitsmedizinische Untersuchungen

zu

DGUV Empfehlungen für 

arbeitsmedizinische Beratungen 

und Untersuchungen



45. Sitzung FA T, Magdeburg, 25.-26.04.2023 7

DGUV Empfehlungen für 

arbeitsmedizinische Beratungen 

und Untersuchungen

- Ehemals DGUV Grundsätze für 

arbeitsmedizinische Untersuchungen, 

z. B. G 26, G 25 und G 31.

- Jetzt z. B. „DGUV Empfehlungen 

„Atemschutzgeräte (Eignungsbeurteilung)“

und

DGUV Empfehlungen „Atemschutzgeräte 

(Vorsorge)“

- Keine Nummer mehr
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- Beratung und  Vorsorge stehen im Vordergrund

- Stand der arbeitsmedizinischen Erkenntnisse

- Leitlinien, ohne rechtliche Verbindlichkeit

- Voraussetzung für die Durchführung der arbeitsmedizinische Vorsorge gem. § 7 

ArbMedVV ist eine fachärztliche Qualifikation , die durch die Gebietsbezeichnung 

„Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung „Betriebsmedizin“ nachgewiesen 

wird

Ausnahme: Atemschutzgeräte und Tauchen bei FF, gem. DGUV Vorschrift 49 

- Eignungsbeurteilung nur noch in begründeten Fällen, wie z. B. gem. DGUV 

Vorschrift 49, gilt auch für Wiederholungsfristen

- keine „festgeschriebenen absoluten Soll-Leistungsfähigkeiten, wie z. B. W150 von 

2.1 Watt/kg bzw. W170 von 3,0 Watt/kg …

- aber Ausbelastung


